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ผู้มาประชุม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	สถานที่ปฏิบัติ

	๑
	นายซุลกิฟลี  ยูโซะ
	ผอ.รพ.
	รพ.ไม้แก่น

	๒
	นางวาสนา  ยูโซะ

	เภสัชกรชำนาญการพิเศษ
	รพ.ไม้แก่น

	๓
	นายปกรณ์  จิตรกฤษฎากุล
	ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ

	รพ.ไม้แก่น

	๔
	นางนุรีหะ  ระยะไมตรี

	พยาบาลชำนาญการพิเศษ

	รพ.ไม้แก่น

	๕
	นายสมบูรณ์  ประสงค์ผล

	จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน
	รพ.ไม้แก่น

	๖
	นางสาวสุขุมาภรณ์  นิลวิสุทธิ์
	พยาบาลชำนาญการ
	รพ.ไม้แก่น

	๗
	นางมาลินี  ยามา


	พยาบาลชำนาญการ
	รพ.ไม้แก่น

	๘
	นายอิบรอเฮม  เซงแว

	จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน
	รพ.ไม้แก่น

	๙
	นายนูรดีน  ยามา

	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	รพ.ไม้แก่น

	๑๐
	นายต่วนซาเฮะ  ตวนปูเต๊ะ
	จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
	รพ.สต.ไม้แก่น

	๑๑
	นางนิซะ  มาซอ


	ผอ.รพ.สต.บ.รังมดแดง
	รพ.สต.บ.รังมดแดง

	๑๒
	นายอยุธยา  พุฒวัจน์

	จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
	สสอ.ไม้แก่น

	๑๓
	นางสาวฟัตฮียะห์ อาแว

	นักวิชาการสาธารณสุข
	รพ.ไม้แก่น

	๑๔
	นางสาวซูรายา  ดือเระ

	นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ
	สสอ.ไม้แก่น


ผู้ไม่มาประชุม  (ติดราชการ)
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	สถานที่ปฏิบัติ

	๑
	นายอับดุลรอฮิม  สอคอ

	นักจัดการทั่วไปชำนาญการ
	รพ.ไม้แก่น

	๒
	นายมูฮำหมัดโยฮัน   วารัม  
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	รพ.สต.บ้านใหญ่

	๓
	นายอาหมัดยูรี  สาและดิง
	นวก.สาธารณสุขชำนาญการ
	รพ.ไม้แก่น

	๔
	นางอุรารัตน์  มูซอ
	พยาบาลชำนาญการ
	รพ.สต.บ.ดินเสมอ

	๕
	นายฟาริส   มหิงสพันธ์
	ผอ.รพ.สต.บ.ป่าไหม้
	รพ.สต.บ.ป่าไหม้


ผู้มาร่วมประชุม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	สถานที่ปฏิบัติ

	๑
	นางสาวนาดียา  ปูตะ

	จพ.สาธารณสุข
	สสอ.ไม้แก่น

	๒
	นางสาวนาดียา  ยูโซะ
	จพ.สาธารณสุข
	สสอ.ไม้แก่น

	๓
	นางสาวนิวิลดาน  ลอมา
	นวก.สาธารณสุขชำนาญการ
	รพ.ไม้แก่น


เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๐๐  น.
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

       ๑.๑  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

       นายแพทย์ซุลกิฟลี  ยูโซะ   นายแพทย์โรงพยาบาลไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   ประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้

๑.๑.๑ งบลงทุน/งบค่าเสื่อม


        ในปีงบประมาณ 2558 คปสอ.ไม้แก่น ได้รับการจัดสรรเงินงบลงทุน/งบค่าเสื่อม จาก สปสช. ทั้งสิ้น 842,435.15 บาท และขอให้ทุก รพ.สต. ส่งแผนการขอใช้งบลงทุน/งบค่าเสื่อมในปีงบประมาณ 2558 มายังกลุ่มงานการจัดการทั่วไปโรงพยาบาลไม้แก่น เพื่อรวบรวมแผนงบลงทุน/งบค่าเสื่อมเพื่อดำเนินการต่อไป และขอให้ทุก รพ.สต. บรรจุในแผนงบลงทุน/งบค่าเสื่อมของตนเอง เรื่องการติดตั้งเครื่องปรับอากาศในห้องเก็บยา  และมอบให้นายอาหมัดยูรี  สาและดิง หัวหน้างานประกันสรุปและนำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป ในเรื่องการจัดสรรงบประมาณให้ รพสต. ของปีงบประมาณ 2558 และ 3557


๑.๑.๒ การตรวจราชการ/นิเทศงาน ระดับจังหวัด รอบที่๑ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
การตรวจราชการ/นิเทศงาน ระดับจังหวัด รอบที่๑ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘ ซึ่งข้อดีในการตรวจราชการ/นิเทศงาน คือ เราสามารถทบทวนงานสาธารณสุขของเราและเรื่องที่เป็นจุดเน้นต้องพัฒนา โดยในการตรวจราชการ/นิเทศงาน ระดับจังหวัด รอบที่๑  ส่วนใหญ่จะมาประเมินความคิด  ความเข้าใจของเราเป็นอย่างไร เราสามารถรวบรวมความคิดอย่างไร มีแผนอย่างไร และมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง มีวิธีแก้อย่างไร  หากพวกเราข้องใจในงานใดขอให้สอบถามจังหวัดได้เลย
มติที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗  ประจำเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๗

ตามที่   คปสอ.ไม้แก่น  ได้ประชุมประจำเดือน     ๔/๒๕๕๗  ประจำเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๗ เมื่อ วันพฤหัสบดี ที่  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว  เพื่อการรับรองรายงานการประชุมต่อไป
มติที่ประชุม 
รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗  ประจำเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๗

ตามที่   คปสอ.ไม้แก่น  ได้ประชุม ๔/๒๕๕๗  ประจำเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๗ เมื่อ วันพฤหัสบดี ที่  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว  เพื่อการติดตามรายงานการประชุมต่อไป
มติที่ประชุม 
รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อทราบ
๔.๑   งานการเงิน  บัญชี และงานประกันสุขภาพ

นายสมบูรณ์ ประสงค์ผล  หัวหน้าการเงินและบัญชี โรงพยาบาลไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   ได้แจ้งให้ที่ประชุมเพื่อทราบดังนี้


แผนเงินบำรุงปีงบประมาณ 2558 รวบรวมยังไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากยังขาดข้อมูลแผนเงินบำรุงของบาง รพสต.  ขอฝากนายอยุธยา พุฒวัจน์ รักษาการสาธารณสุขอำเภอไม้แก่น ประสานยัง รพ.สต. ให้เร่งรัดส่งแผนเงินบำรุงปีงบประมาณ 2558 แก่งานการเงิน เพื่อจะนำไปรวบรวมและดำเนินการต่อไป
มติที่ประชุม
รับทราบ
๔.๒  การบริหารงานยุทธศาสตร์

นายปกรณ์จิตร กฤษฎากุล  หัวหน้ายุทธศาสตร์ คปสอ.ไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   ได้แจ้งให้ที่ประชุมเพื่อทราบดังนี้
   ๔.๒.๑ การตรวจราชการ/นิเทศงาน ระดับจังหวัด รอบที่๑ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ในวันที่๒๖ มกราคม ๒๕๕๘
  ๔.๒.๑.๑ ทีมตรวจราชการ/นิเทศงาน
	ทีมที่ 1
	ทีมที่ 2
	 

	ประธาน-นายแพทย์อุดมเกียรติ พูลสวัสดิ์
นายแพทย์เชี่ยวชาญ
ด้านเวชกรรมป้องกัน
	ประธาน-นางสาวธนพร พนาคุปต์
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
ด้านส่งเสริมพัฒนา
	 

	คณะที่ 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย/สิ่งแวดล้อม/DHS

	1.นางแวสะลาเมาะ  สะนิ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
	1.นางสมพิศ  ซี่ซ้าย
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
	หัวหน้าทีม

	2.นางซีตีมีแย ซิเดะ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	2.นางสาววรรณี  ชัยรัตนมโนกร
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
	รองหัวหน้าทีม

	3.นางปิยจิตต์ ณ นคร
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	5.นางสุนิสา  จันทร์สดี
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	 

	4.นายอดิศักดิ์  หวันประรัตน์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	3.นายศุภวุฒิ กาฬสุวรรณ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	 

	5.นายมานิตย์ ครอบครอง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	5.นางรัชนี  เทียมแก้ว
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	 

	6.นางสาวสีเป๊าะ และสมสา
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	6.นางสาวภัทรวนันต์ ร่มแก้ว
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	 

	7.นางวรสุภางค์ มณีศรี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
 
	 7. นางสาวรุสนา  ดอแม็ง
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	เลขานุการ

	คณะที่ 2 พัฒนาและจัดระบบบริการ/HA/PCA/HRD

	1.แพทย์โรงพยาบาลปัตตานี
	1.แพทย์โรงพยาบาลปัตตานี
	หัวหน้าทีม

	2.นางสาวอุสาห์  เพ็งภารา
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
	2.ทพ.สมฤทธิ์  จิโรจวาณิชชากร
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ
	รองหัวหน้าทีม

	3.นางสาวมณีรัตน์ แซ่ตัน
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	3.นางสาวรศนา  ศาสน์พิสุทธิกุล
เภสัชกรชำนาญการ
	 

	4.นายธีรพจน์ บัวสุวรรณ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	4.นางสาวศรีสุดา ลัพธวรรณ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	 

	5.นางวิไลรัตน์  ครอบครอง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
 
	5.นายสมยศ อินสุวรรณ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	 

	6.นางสาวสุธีพร  แสงรัตน์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
	6.นางวัชราพันธ์  หิรัญ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	เลขานุการ

	คณะที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
(แผนงานยุทธศาสตร์/แผนเงิน/ยา เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา/การเงินการคลัง/IT)

	1.นางสาวสุนิสา  เสียงสกุลไทย
เภสัชกรเชี่ยวชาญ
	1.นางนุกูล สว่างเย็น
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
	หัวหน้าทีม

	2. นายธเนศ มูสิกธรรม
นิติกรชำนาญการพิเศษ
	2.นางเปรมจิต  หงส์อำไพ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
	รองหัวหน้าทีม

	3.นางสาวจุฑามาศ  สินประจักษ์ผล
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
	3.นางดุษฎี  ธรรมเจริญ
เภสัชกรชำนาญการ
	 

	4.นางภาวิณี เจ๊ะมูซอ
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	4.นายอาฮามัส แฉะ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	 

	5.นายโสภณ บุญพรหม
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	5.นางรัตนา  สินทนา
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
	 

	6.นายคัมภีร์  ฉิมพลีปักษ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	6.นายมะยาซี ควรเอกวิญญู
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
	 

	7.นายประสาน ไชยณรงค์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	7.นางสาวซอรีฮะ ดามิ
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	เลขานุการ



๔.๒.๑.๒การเตรียมเอกสาร และการนำเสนอ ภายใน 1 ชั่วโมง 30 นาที  

   

1) ข้อมูลประชากรรายตำบล ปีงบประมาณ 2557-2558
    

2) ปิรามิดประชากร ปีงบประมาณ 2557-2558
   

3) กรอบแผนยุทธศาสตร์ระดับอำเภอ ปีงบประมาณ 2558 

   

4) โครงสร้างการบริหารงานสาธารณสุข อำเภอ
   

5) ระบบบริหารอัตรากำลังคน อำเภอ/ตำบล
   

6) ระบบการจัดสรรงบประมาณ/UC รายตำบล
   

7) ระบบการกำกับและประเมินผลการดำเนินงาสาธารณสุข
   

8) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
          (1) การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย
               ประเด็นคำถาม
               งานระบบสุขภาพอำเภอ(DHS)
1. คปสอ.ได้ใช้กลไกระบบสุขภาพอำเภอ(DHS) ในการทำงานพัฒนาสุขภาพชุมชนอย่างไร และ
เชื่อมโยงกับ ระบบบริการ Service plan 12 สาขา อย่างไร
2.  ในการดำเนินงาน ระบบสุขภาพอำเภอ(DHS) ปีงบประมาณ 2558 มีวิธีการกำหนดประเด็น
สุขภาพอย่างไร มีประเด็นใด โครงสร้างทีมเป็นอย่างไร มีแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ แผนการติดตามประเมินผลที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิ กับชุมชนและท้องถิ่นอย่างไร กระบวนการดำเนินงานอย่างไร และแนวทางการประเมินผลอย่างไร
3.  การประเมินตนเองตามแนวทาง DHS-PCA เป็นอย่างไร มีโอกาสการพัฒนาในด้านใด
4.  คปสอ.ได้ดำเนินงานตามนโยบายทีมหมอครอบครัว (Family care team) มีวิธีการอย่างไร มี
แนวทางการประเมนผลและผลลัพธ์เป็นอย่างไร
5.  เล่าเรื่องสิ่งดีๆ..สิ่งที่ภาคภูมิใจ จากการดำเนินงาน ระบบสุขภาพอำเภอ(DHS) อย่างน้อย 1
เรื่อง ในเอกสารความยาว 1-3 หน้ากระดาษA4

งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
1.  ปัญหาการบริหารจัดการ และระบบบริการ ที่สำคัญที่สุดไม่เกิน 3 ประการ
2.  ปัญหาการติดตามกำกับ และการรายงานความครอบคลุมของวัคซีน
3.  ปัญหาด้านการเฝ้าระวังโรคติดต่อ
4.   คปสอ.มีแนวทาง/วิธีการสำคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างไร
งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มสตรี  จุดเน้น : การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง  คือ โรคความดัน
โลหิตสูง เบาหวาน หัวใจทุกชนิด มะเร็งทุกชนิด โรคเรื้อรังอื่น ๆ เช่น หอบ ไทรอยด์ ฯลฯ และผ่านการคลอดครั้งที่ ๔ ขึ้นไป ตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ คลอดและหลังคลอด
1.   ประเด็นการติดตาม : กระบวนการการค้นหาหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงเข้าสู่ระบบบริการ
กระบวนการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงเมื่อเข้าสู่ระบบบริการ(ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด) กระบวนการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง และการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในชุมชน
      งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มปฐมวัย  จุดเน้น : เด็ก 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการทุกคน
: เด็กที่มีที่มีผิดปกติ (สงสัยล่าช้า/ล่าช้า) ได้รับการกระตุ้น และส่งต่อเพื่อการดูแล
1.  รพสต./รพ./ศพด.ทุกแห่งคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ทุกคน
2.  รพ.สต.นำร่องให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและให้บริการตรวจพัฒนาการเด็ก โดยแยกวันให้บริการ
ออกจากวันที่ให้บริการวัคซีนเดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนมกราคม-มิถุนายน 2558
3.  ทีมงานในระดับอำเภอประเมินสมรรถนะการตรวจพัฒนาการของรพ.สต.ทุกแห่ง จำนวน 1
ครั้ง ในเดือนมกราคม-มีนาคม 2558
4. เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการส่งต่อ แก้ไขพัฒนาการ และติดตามผลต่อเนื่อง
5.  ศพด.ทุกแห่งประเมินตนเองตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ
6.  การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยเรียน จุดเน้น ๑.เด็กวัยเรียน(๖-๑๔ ปี) มีส่วนสูงระดับดี และรูปร่าง
สมส่วน 2.เด็กนักเรียนที่มีภาวะอ้วนลดลงร้อยละ ๐.๕ (เมื่อเทียบกับสถานการณ์เดิมของโรงเรียน)
1.ติดตามการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - ระดับอำเภอ ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในระดับที่สูงขึ้น
๒.  การบันทึกข้อมูลงานอนามัยโรงเรียนให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ในระดับอำเภอ/ตำบล
๓.  เฝ้าระวังภาวะเด็กอ้วนในโรงเรียน
งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น
1.มีกระบวนการดำเนินงานแก้ไขปัญหาอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและเยาวชนโดย ผ่านเกณฑ์
การประเมินตนเอง 2 เรื่อง(1)  อำเภออนามัยเจริญพันธุ์ (สสอ. /5 องค์ประกอบ) (2) คลินิกวัยรุ่น (รพ. /4 องค์ประกอบ)
2.ออกตรวจสถานประกอบการ ร้านค้า เพื่อขอความร่วมมือ และเฝ้าระวังการฝ่าฝืนกฎหมายตาม
พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551
 

งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มทำงาน จุดเน้น:พัฒนาการให้บริการคลินิกDPAC(เน้นหลักการ๓อ.๒ ส.)
ทั้งในสถานบริการและชุมชน การเฝ้าระวังภาวะอ้วนลงพุงในประชาชนอายุ ๑๕ปีขึ้นไป
1. การประเมินตามเกณฑ์คลินิก DPAC

2.  ประชาชนอายุ ๑๕ปีขึ้นไป
      ๑)  BMI >๒๕ ลดลงร้อยละ ๕ (จากปี ๕๗)
       ๒)  ชายรอบเอว ไม่เกิน ๙๐ ซม. ร้อยละ ๘๐.๘
       ๓)  หญิงรอบเอว ไม่เกิน ๘๐ ซม. ร้อยละ ๕๘
งานยาเสพติด จุดเน้น : การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดให้ครบวงจร สร้างมาตรฐานการบำบัดรักษา
 การติดตาม ช่วยเหลือเพื่อมิให้กลับไปเสพซ้ำ และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ
1.โครงการ TO BE NUMBER ONE

2.กระบวนการการค้นหา/คัดกรองเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในพื้นที่
3.กระบวนการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
4.กระบวนการติดตามฟื้นฟูผู้ที่ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในพื้นที่
5.การพัฒนาขีดความสามารถ/ศักยภาพหน่วยบริการ
 

          (2) การพัฒนาและจัดระบบบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
               ประเด็นคำถาม
1.  ตั้งแต่ปี 2556-2558 มีการทบทวนและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดระบบบริการอย่างไร มี
การกำหนดกลยุทธ์ แผนการจัดบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิถึงระดับโรงพยาบาล และโรงพยาบาลแม่ข่ายอย่างไร
2.  ในปีงบประมาณ 2558 ได้กำหนดจุดเน้นในการจัดระบบบริการประเด็นใดบ้าง มีแผนงาน
อย่างไร ได้กำหนดตัวชี้วัด(เพื่อติดตามผลงาน)ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ระดับโรงพยาบาล และมีความก้าวหน้าในไตรมาสที่ 1 อย่างไร
3.  การพัฒนาระบบการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยอย่างไร
4.  แผนการพัฒนาบุคลากรตามระบบบริการ Service plan

5. ผลการวิเคราะห์ค่า CMI และแนวทางการพัฒนาเป็นอย่างไร
6. ปัญหาในการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ HA PCA และ HEA ที่สำคัญ 3
ประการ
7. ปัญหาการพัฒนาระบบการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก ที่สำคัญ 3 ประการ
8. เล่าเรื่องสิ่งดีๆ..สิ่งที่ภาคภูมิใจ จากการดำเนินงานจัดระบบบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
จัดระบบบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
          (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ
               ประเด็นคำถาม
               1. ปัญหาหรือข้อจำกัด และแนวทางแก้ไขในการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
                  1.1 ในขั้นตอนของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
                  1.2 ในขั้นตอนของการนำแผนสู่การปฏิบัติ ได้แก่ การจัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติการ การขออนุมัติดำเนินการ การบริหารความเสี่ยงในการดำเนินการตามแผน
                  1.3 ในขั้นตอนของการประเมินผล  
งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มทำงาน จุดเน้น:พัฒนาการให้บริการคลินิกDPAC(เน้นหลักการ๓อ.๒ ส.)
ทั้งในสถานบริการและชุมชน การเฝ้าระวังภาวะอ้วนลงพุงในประชาชนอายุ ๑๕ปีขึ้นไป
     1. การประเมินตามเกณฑ์คลินิก DPAC

1. ประชาชนอายุ ๑๕ปีขึ้นไป
      ๑)  BMI >๒๕ ลดลงร้อยละ ๕ (จากปี ๕๗)   

       ๒)  ชายรอบเอว ไม่เกิน ๙๐ ซม. ร้อยละ ๘๐.๘
       ๓)  หญิงรอบเอว ไม่เกิน ๘๐ ซม. ร้อยละ ๕๘
3.  คปสอ.มีกระบวนงานในการดำเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และตำบลจัดการสุขภาพอย่างไร เมื่อวิเคราะห์ระบบงานแล้ว พบปัญหาอะไรบ้าง ไม่เกิน 3 ประเด็น
งานคุ้มครองผู้บริโภค
1. การวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพในอำเภอ ไม่เกิน 3 ประการ
2.อำเภอมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร
งานยาและเวชภัณฑ์
1.นำเสนอต้นทุนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา(วัสดุการแพทย์ วัสดุทันตกรรม เอกซเรย์ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์) ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2558 เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2557(เป้าหมายลดลงร้อยละ 10)
2.นำเสนอข้อมูล มูลค่าการจัดซื้อยาร่วม และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาร่วม (วัสดุการแพทย์ วัสดุทันตกรรม เอกซเรย์ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์) ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2558
3.สรุปประเด็นสำคัญที่ทำให้ต้นทุนการจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ลดต้นทุนได้หรือไม่สามารถลดต้นทุนได้
4.ปัญหา/อุปสรรคในการส่งรายงานบริหารเวชภัณฑ์(ถ้ามี)หรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานบริหารเวชภัณฑ์
การแบ่งผู้เข้าร่วมในแต่ละคณะรอบที่ 1 ในการรับนิเทศในวันที่  26 มกราคม  2558 จาก สสจ.ปัตตานี
คณะที่1   การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย/สิ่งแวดล้อม/ DHS
   (DHS, EPI, MCH, กลุ่มปฐมวัย, กลุ่มวัยเรียน, กลุ่มวัยรุ่น, กลุ่มทำงาน, ยาเสพติด) 


ห้องประชุม
ห้องประชุม สสอ.ไม้แก่น

ผู้เข้าร่วม
ผู้ที่ถือ KPI คปสอ.แต่ละกลุ่มวัย, SRRT
DHS, EPI, MCH, กลุ่มปฐมวัย, กลุ่มวัยเรียน, กลุ่มวัยรุ่น, 
กลุ่มทำงาน, ยาเสพติด, สุขภาพจิต  
คณะที่2   การพัฒนาระบบและจัดระบบบริการ/ HA/ PCA/HRD

   (วิเคราะห์ระบบบริการ, QIT, HA, PCA, HEA,  CMI)

ห้องประชุม
ห้องประชุมใหญ่
ผู้เข้าร่วม
QIT, HA, PCA, HEA, CMI, HRD, NCD, PCT, EMS,  UPFT, IPD, LR, OPD, ER, สุขภาพจิต, ทันต, ,Lab, แพทย์แผนไทย, ผู้รับผิดชอบservice  plan, บริหารความเสี่ยง, ผู้ที่ถือ KPI คปสอ.เกี่ยวกับระบบบริการ    
คณะที่3   การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
  (แผนยุทธศาสตร์, แผนเงิน, ยา, เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา,การเงินการคลัง, IT )

ห้องประชุม
ห้องประชุมเล็กใกล้UC
ผู้เข้าร่วม
 หัวหน้ากลุ่มการ, เภสัช, งานการเงิน, IT, งานพัสดุ, งานบุคลากร, งานการ
จัดการทั่วไป, งานประกัน, งานศูนย์ข้อมูลIT, ศูนย์ร้องเรียน,ยุทธ

รายชื่อผู้รับผิดชอบแต่ละงาน

	ประเด็น
	รพ.
	สสอ.
	จน.สไลด์

	๑. การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย
	
	
	

	   ๑) งานระบบสุขภาพอำเภอ(DHS)
	มาลินี  ยามา
	
	7

	   ๒) งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
	ซำมีหลัน  ประสงค์ผล
	ยารอดะห์ สะรอ
	3

	   ๓) งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มสตรี  
	มูนา กาเจ
	อรุณี  อีแต
	3

	   ๔) งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มปฐมวัย  
	ซำมีหลัน  ประสงค์ผล
	นาดียา ปูตะ
	3

	   ๕) งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยเรียน
	สันติ อุทัยรัตน์
	นาดียา  ปูตะ
	3

	   ๖) งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น
	ซาลีนา  กอเสง
	ซูรายา  ดือเระ
	3

	   ๗) งานการพัฒนาสุขภาพกลุ่มทำงาน
	ซาลีนา  กอเสง
	ซูรายา  ดือเระ
	3

	   ๘) งานยาเสพติด
	อาร์ซิกิ  เวาะแม, พี่ปิบ
	ซูรายา  ดือเระ
	3

	   ๙) D PAC
	ซารานี  สามะ
	นาดียา  ยูโซะ
	3

	
	
	
	

	๒. การพัฒนาและจัดระบบบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
	
	
	

	   ๑) การทบทวนและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดระบบบริการ
	ยุทธศาสตร์
	
	

	   ๒) กำหนดจุดเน้นในการจัดระบบบริการ
	ยุทธศาสตร์
	
	

	   ๓) EMS
	สุขุมาภรณ์  นิลวิสุทธิ์
	
	

	   ๔) Service plan/HRD
	สุขุมาภรณ์,  วาสนา
	
	

	   ๕) CMI 
	อานีรา ลีเยาะเบง
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	   ๖) HA PCA และ HEA 
	สุขุมาภรณ์,มาลินี,อาดือนัน/สุมล  
	อรุณี  อีแต
	

	   ๗) แพทย์แผนไทย
	อาตีกะห์ ยะโกะ
	
	

	   ๘) เล่าเรื่องสิ่งดีๆ..สิ่งที่ภาคภูมิใจ
	มาลีนิ ยามา(เยี่ยมstroke)
	
	

	
	
	
	

	๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ
	งานการเงิน, UC, ยุทธ,IT, กลุ่มการจัดการ
	
	4

	๔. งานคุ้มครองผู้บริโภค
	โรฮานา เปาะหะ
	ยารอดะห์  สะรอ
	3

	๕. งานยาและเวชภัณฑ์
	วาสนา, ซอลีฮะฮ์
	
	3

	รวม
	51


*จัดการเรื่องอาหารเที่ยง+เบรก ผู้รับผิดชอบ  งานการจัดการทั่วไป
  ส่ง point วันศุกร์ 23 มกราคม 58 ที่งานยุทธศาสตร์
มติที่ประชุม
รับทราบ
๔.๓   งานอนามัยแม่และเด็ก  



       นายแพทย์ซุลกิฟลี  ยูโซะ   นายแพทย์โรงพยาบาลไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   ประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้
งานอนามัยแม่และเด็กในปีนี้ เป้าหมาย คือ ลดอัตราการตายของมารดา ซึ่งในการอธิบายเรื่องนโยบายดังกล่าวแก่ประชาชนต้องระวัง ต้องทำความเข้าใจบริบทของคนไข้แต่ละคน เพราะ อาจเกิดความไม่เข้าใจกันเนื่องจากอาจขัดกับความเชื่อของแต่ละบุคคล    และฝากให้ทีม MCH นำเสนอเกี่ยวกับการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรค ในเวทีการนิเทศครั้งนี้  เช่น เรื่องการส่งต่อแม่ครรภ์เสี่ยงสูง เป็นต้น
มติที่ประชุม
รับทราบ

๔.๔   งานระบาดวิทยา

       นายแพทย์ซุลกิฟลี  ยูโซะ   นายแพทย์โรงพยาบาลไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   ประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้

การเฝ้าระวังและการป้องกันของ คปสอ.ไม้แก่น ดำเนินงานได้ดีมาก เนื่องจาก สามารถทำให้ การระบาดโรคลดลง
มติที่ประชุม
รับทราบ
    ๔.๖   งานพัฒนาคุณภาพ  (สหวิชาชีพแพทย์  เภสัช  ทันต  กลุ่มการ  นวก  จพ.)  

       นายแพทย์ซุลกิฟลี  ยูโซะ   นายแพทย์โรงพยาบาลไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   ประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้

ในปีงบประมาณ 2558 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้มุ่งเน้นนโยบายหมอครอบครัว คือ เน้นในการดูแลสามกลุ่มด้วยกัน ได้แก่ ผู้สูงอายุระยะสุดท้าย ผู้พิการ  และผู้ป่วยติดเตียง โดยให้มีชื่อทีมหมอครอบครัวในแต่ละครัวเรือน ซึ่งเป็นนโยบายที่ดีมาก เนื่องจาก ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง และเป็นนโยบายไม่แปลกใหม่สำหรับ  คปสอ.ไม้แก่น เพราะ บทบาทจะคล้าย UPFT ของเรา แต่ต้องปรับและต่อยอดในบางเรื่อง  เช่น ให้เยี่ยมถึงบ้านจริง เป็นต้น 

หลังจากนิเทศน์ จะดำเนินการทันที เพราะคิดว่า เป็น เรื่องสำคัญในการขับเคลื่อนงานอื่นๆ ฝากให้ IT ออกแบบ แผ่นแจกแก่แต่ละครัวเรือน ประชุมรอบหน้า ขอให้ทุก รพสต. เสนอความก้าวหน้าการดำเนินงานนโยบายหมอครอบครัวด้วย  หากสงสัยสอบถามPCU ได้ เนื่องจาก PCU เสร็จแล้ว
มติที่ประชุม
รับทราบ
       ๔.๖.๒   กลุ่มการพยาบาล 

       นางซอลีฮะฮ์ ระยะไมตรี  หัวหน้าฝ่ายการโรงพยาบาลไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้

การเบิก ยา และเวชภัณฑ์ ขอให้เก็บข้อมูลของแต่ละ รพสต. ในแต่ละไตรมาส  เก็บร่วมกับ เภสัช
มติที่ประชุม
รับทราบ
๔.๖.๓   ฝ่ายเภสัชกรรมฯ  

       นางวาสนา ยูโซะ  หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภคโรงพยาบาลไม้แก่น จังหวัดปัตตานี   แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้

ในปีงบประมาณ 2558 จะมีการประเมินหน่วยบริการปฐมภูมิ จะมีการสุ่มประเมิน ขอให้แต่ละที่เตรียมตัวเพื่อรับการประเมิน  งานปฐมภูมิเรื่องยา ให้ดูปัญหาว่าทำไมคนไข้ไม่กินยา
มติที่ประชุม
รับทราบ
๔.๖.๔   HRD
การบรรจุข้าราชการ ในปงบประมาณ  2552 สรุปว่า ได้ทำงานอยู่ที่เดิมแบบมีเงื่อนไข  คือ หากที่เดิมมีคนเพิ่มทางปลายทางสามารถเรียกไปได้ทุกเมื่อ
มติที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องเพื่อพิจารณา
มติที่ประชุม
ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๖  อื่น ๆ
มติที่ประชุม
ไม่มี
เลิกประชุม 
เวลา 1๖.15 น.
          (นางสาวฟัตฮียะห์  อาแว)                                                (นายอาหมัดยูรี  สาและดิง)

      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                   
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       
           ผู้จดรายงานการประชุม                                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม
รายงานการประชุม คปสอ. ไม้แก่น ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๘


ประจำเดือน มกราคม  ๒๕๕๘


วันพุธที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘    เวลา ๑๓.๐๐  น.


ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลไม้แก่น
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